Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention von und Intervention bei
sexuellem und/oder geistlichem Missbrauch

Fur die Kongregation der Schwestern der Christlichen Liebe in der
Deutschen Provinz und ihre haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

1.Praambel

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit
Minderjahrigen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen.

Als Ordensgemeinschaft bemihen wir uns, die Liebe Gottes zur Welt und seinen Geschdpfen
sichtbar zu machen. Damit tragen wir Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten
Menschen und wollen sie — soweit es in unseren Mdglichkeiten liegt — vor sexuellen
Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphare, geschlechtsspezifischen Diskriminierungen
und vor Machtmissbrauch in geistlichen Zusammenhangen schiitzen. Uns ist es ein Anliegen,
dass Menschen gerne bei uns sind, sich angenommen, wertgeschatzt und sicher fiihlen.

Schutzkonzept

Die Deutsche Provinz der Schwestern der Christlichen Liebe hat sich ein Institutionelles
Schutzkonzept zur Pravention von und Intervention bei sexuellem und/oder geistlichem
Missbrauch gegeben und alle von der Deutschen Bischofskonferenz sowie der Erzdiozese
Paderborn erlassenen und von der Deutschen Ordensobernkonferenz fir ihren
Anwendungsbereich adaptierten Leitlinien Gbernommen und zur Umsetzung in der eigenen
Ordensprovinz beschlossen.

Es sind dies:

e Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Ordensobernkonferenz vom
04.09.2020;

e Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
im Verantwortungsbereich der Ordensgemeinschaften (Interventionsordnung) vom
04.09.2020, angepasst an kirchenrechtliche Neuregelungen am 24.10.2023;

o die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (PravO) der Erzdiézese Paderborn vom 04.04.2022;

e Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung) in der ab 1.3.2022 geltenden Fassung der Erzdi6zese Paderborn.

e Papst Franziskus, Motu proprio ,Vos estis lux mundi”, aktualisierte Fassung, 25 Marz 2023.

Geltungsbereich

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fir alle Schwestern
der Christlichen Liebe und fir alle, die in unserem Namen und Auftrag mit Schutzbefohlenen



(d.h.: Minderjahrigen, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen) arbeiten oder im
Rahmen ihrer Tatigkeit Kontakt zu ihnen haben, sei es als hauptamtliche:r Mitarbeiter:in, sei es
neben- oder ehrenamtlich. Gruppen, die in eigener Tragerschaft unsere Raumlichkeiten nutzen,
haben die Verantwortung dafiir, dass die Anliegen dieses Schutzkonzepts umgesetzt werden.

Die Ordnung umfasst insbesondere

Gaste, die Bildungsangeboten oder sonstigen Einladungen im Exerzitien- und Bildungshaus
folgen, (z.B. Kurse oder Weihnachts- oder Osterfreizeiten flr altere Menschen)

Personen in Seelsorgegesprachen, besonders psychisch labile und schutz- bzw. hilfsbedirftige
Menschen,

psychisch labile und schutz- bzw. hilfsbedurftige Gaste

Minderjahrige und Jugendliche

a) minderjahrige Schuler:innen/Schulklassen,
b) minderjahrige Gaste (begleitet oder unbegleitet),
c) Exkursionsgruppen/Pilgergruppen

Ordensschwestern im Mutterhauskonvent, insbesondere kranke und alte Schwestern

Angehorige, Besucher:innen

2. Personliche Eignung

In den oben beschriebenen Tatigkeitsbereichen unserer Einrichtungen werden nur Personen
mit entsprechenden Aufgaben betraut, die neben der fachlichen auch Uber die persénliche
Eignung verfligen. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem
Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt worden sind, diirfen nicht eingesetzt
werden.

Naheres regeln die von der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) fir ihren
Anwendungsbereich adaptierten Leitlinien ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt...” und die
,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch...” vom 4. September 2020.

3. Erweitertes Polizeiliches Fuhrungszeugnis, Selbstauskunfts-
Erklarung und Unterzeichnung des Verhaltenskodex

3.1 Schwestern der Christlichen Liebe

Der Verhaltenskodex (Anlage 3) ist von den Schwestern mit Unterschrift verbindlich
anzuerkennen. Neue Ordensmitglieder legen ein ,Erweitertes Polizeiliches Fihrungszeugnis”
und eine Selbstauskunftserklarung (Anlage 2) dieses Schutzkonzeptes vor. Die Schwestern
nehmen an einer Praventionsschulung teil.

3.2 Mitlebende auf Zeit

Von allen mitlebenden Personen, die sich bei uns mehr als drei Monate aufhalten, wird eine
Selbstauskunftserklarung (Anlage 2) dieses Schutzkonzeptes vorgelegt. Der Verhaltenskodex
(Anlage 3) ist mit Unterschrift verbindlich anzuerkennen.



3.3 Hauptamtliche Mitarbeiter:innen

Entsprechend dem Schutzkonzept ldsst sich die Provinzleitung von allen hauptamtlichen
Mitarbeiteriinnen  ein  ,Erweitertes  Polizeiliches  Fihrungszeugnis” und  eine
Selbstauskunfterklarung (Anlage 2) dieses Schutzkonzeptes vorlegen.

Der Verhaltenskodex (Anlage 3) ist mit Unterschrift verbindlich anzuerkennen. Hauptamtlich
Mitarbeitende nehmen an einer Praventionsschulung teil.

3.4 Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

Grundsatzlich legen alle Ehrenamtlichen, die mit Schutzbefohlenen arbeiten, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vor. Einmalig wird eine Selbstauskunftserklarung (Anlage 1) vorgelegt. Das
.Erweiterte Polizeiliche Fiihrungszeugnis” ist mit einer Bestatigung der Ordensgemeinschaft fiir
die Mitarbeitenden kostenfrei. Der Verhaltenskodex (Anlage 3) ist mit Unterschrift verbindlich
anzuerkennen. Ehrenamtliche nehmen an einer Praventionsschulung teil.

4. Verhaltenskodex

Der hier vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten
Schutzbefohlenen zu schiitzen und enthalt deswegen fir alle Ordensmitglieder und die haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, die mit Schutzbefohlenen arbeiten, verbindliche
Verhaltensregeln. Da in diesem Kodex nicht jeder Einzelfall geregelt werden kann, geht es
darum, diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt
es weniger auf den Wortlaut an, als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

4.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

In seelsorglichen, sozialen, padagogischen und pflegerischen Kontakten mit Schutzbefohlenen
bin ich mir meiner Verpflichtung bewusst, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz
zu schaffen und einzuhalten. Deshalb nehme ich individuelle Grenzen ernst, respektiere sie und
kommentiere sie nicht abfallig.

Methoden, Ubungen, Aktionen, Spiele werden so gestaltet, dass die Teilnehmenden sie
angstfrei und ohne Grenzverletzungen erleben kénnen.

Einzelgesprache finden nach Maoglichkeit in den dafir vorgesehenen und jederzeit
zuganglichen Raumen statt.

4.2 Sprache und Wortwabhl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloBstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen
Grenzverletzungen schreite ich ein.

4.3 Angemessenheit von Korperkontakten

Ich pflege einen achtsamen und angemessenen Umgang mit Kérperkontakten und bin sensibel
fur die Grenzen meines Gegentibers und mache auch meine eigenen Grenzen deutlich. Ebenso
lasse ich unangemessenen Korperkontakt unter Schutzbefohlenen nicht zu. Mir ist bekannt,
dass korperliche Annaherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten ist.



4.4 Beachtung der Intimsphare
Zimmer der Gaste, Mitarbeitenden und Mitschwestern respektiere ich als deren Privatsphare
und betrete sie nicht ungefragt und unaufgefordert.

Bei der Versorgung von Pflege- und hilfsbedirftigen Schutzbefohlenen achte ich die
Intimsphare und fiihre die Pflege nicht gegen ihren Willen durch.

Ebenso fotografiere oder filme ich niemanden gegen seinen Willen.

4.5 Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Bei der Nutzung von sozialen Netzwerken beachte ich die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, die allgemeinen Personlichkeitsrechte und das Recht am eigenen Bild.

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

Mir ist bekannt, dass pornographische Inhalte, gleich in welcher Form, in unseren Einrichtungen
nicht erlaubt sind.

4.6 Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an Einzelne werde ich - wenn Uberhaupt - nur
annehmen oder vergeben, wenn sie angemessen und nachvollziehbar sind und ohne dass
daran eine Gegenleistung geknupft ist.

4.7 Disziplinierungs-Malinahmen

Das Einhalten von Regeln ist ein wichtiger Teil im Zusammenleben von Menschen. Deswegen
sorge ich bei einem VerstoB — insbesondere, wenn es um das Wohl von Schutzbefohlenen geht
— dass daraus folgende Konsequenzen umgesetzt werden.

Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird
deswegen auch nicht von mir angewendet.

5. Verfahrenswege bei Verdachtsfallen/Beschwerdewege

Bei Vermutung oder Verdacht, dass ein:e Schutzbefohlene:r Opfer sexualisierter oder anderer
in der Praambel beschriebenen Gewalt geworden ist, sind die Hausleitung des Exerzitien- und
Bildungshauses ,Maria Immaculata” und/oder die Praventionsfachkraft erste
Ansprechpartnerinnen.

Frau Christiane Nolte, MallinckrodtstraBe 1, 33098 Paderborn,
Telefon: 05251 697-300, E-Mail: ch.nolte@sccp.de

Wir haben zuséatzlich unabhangige, externe Ansprechpersonen benannt, an die sich jede:r
beim Verdacht auf Machtmissbrauch oder sexualisierte Gewalt wenden kann:

Erau Janine Mehe-Marti

KathEhe-_Fasmili | Ll I i Erzbi .

Giersmauer 21

33098 Paderborn

Felefon:-0525126071

E-Mailjanine-mehrmartin@erzbistum-paderbornde-z. Zt. nicht verfligbar
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Herr Josef Littig

Diplom Theologe, Diplom Sozialarbeiter, Master of Organizational Psychology
Hubertusstralle 16

33014 Bad Driburg

Telefon: 0170 9840755

E-Mail: j.luettig@mailbox.org

AuBerdem kann weitere externe Unterstiitzung in Anspruch genommen werden. Adressen zu
unabhangigen Beratungs- und Hilfsangeboten finden sich unter:
https://www.hilfeportal-missbrauch.de

Als Ansprechperson fiir Pravention sexualisierter und anderer Formen von Gewalt innerhalb
der Ordensgemeinschaft ist als Praventionsfachkréfte benannt:

Sr. Angelika Blochwitz, Warburger Stra3e 2 in 33098 Paderborn,
Telefon: 05251 697-112, E-Mail: sr.angelika@sccp.de

Alle entsprechenden Kontaktadressen finden sich auch auf der Homepage der Deutschen
Provinz der Kongregation der Schwestern der Christlichen Liebe (https://www.sccp.de)
und auf der Homepage des Exerzitien- und Bildungshauses ,Maria Immaculata” (www.haus-
maria-immaculata.de)

6. Qualitatsmanagement

Die Ordensleitung ist sich der Verantwortung bewusst, dass MaBnahmen zur Pravention als
Teil des Qualitatsmanagements implementiert, regelmaBig kontrolliert, evaluiert und
weiterentwickelt werden.

Uber die MaBnahmen zur Privention informiert die Ordensgemeinschaft auf ihrer
Internetprasenz.

Das Schutzkonzept ist Teil des Qualitatsmanagements des Exerzitien- und Bildungshauses
+Maria Immaculata”.

Gaste des Exerzitien- und Bildungshauses haben die Mdglichkeit, sich bei Beschwerden direkt
an die Hausleitung oder die Mitarbeiter:innen des Hauses zu wenden. Darlber hinaus kénnen
sie jederzeit im Gastebriefkasten schriftlich in anonymer Form, Ideen, Anregungen und Kritik,
hinterlassen. Diese werden von der Hausleitung bearbeitet und ggf. in der Revision des
Schutzkonzeptes eingebracht.

Ordensschwestern und Besucheriinnen des Mutterhauskonventes kénnen sich bei
Beschwerden an die jeweilige Mutterhausoberin oder die Praventionsfachkrafte wenden.
Ebenfalls kdnnen Ideen, Anregungen und Kritik, auch in anonymer Form, schriftlich hinterlassen
werden. Sie werden entsprechend bearbeitet.

Spatestens nach funf Jahren oder nach dem Auftreten eines Falls (sexualisierter) Gewalt oder
geistlichen Missbrauchs wird das institutionelle Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst.

7. Aus- und Fortbildung

Die Ordensleitung ist verantwortlich dafir, dass Pravention gegen sexualisierte und andere
Formen von Gewalt integraler Anteil der Aus- und Fortbildung aller haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden und der Ordensmitglieder ist.
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Sie tragt Sorge daflir, dass die unterschiedlichen Personengruppen entsprechend der vom
Erzbistum Paderborn in Kraft gesetzten, aktuell giltigen ,Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen”
geschult werden und regelmaBig (mindestens alle finf Jahre) an Vertiefungsveranstaltungen
teilnehmen.

Zwei Konventsmitglieder sind zur Praventionsfachkraft im Orden ausgebildet.

8. Mallhahmen zur Pravention

Wichtige Voraussetzung fiir die Arbeit, insbesondere mit Schutzbefohlenen, ist die Ubernahme
von Verantwortung fir die Gestaltung von Beziehungen.

Mitarbeiteriinnen und Schwestern starken Schutzbefohlene in der alltédglichen Arbeit durch
wertschatzendes und ermutigendes Verhalten und férdern Eigenstandigkeit und
Selbstbestimmung.

Bei minderjahrigen, unbegleiteten Gasten wird eine elterliche Aufsichtspflichtentbindung und
Einverstandniserklarung eingefordert.

9. Inkrafttreten und Verdéffentlichung

Dieses Schutzkonzept wird auf der Homepage der Deutschen Provinz der Kongregation der
Schwestern der Christlichen Liebe (https://www.sccp.de) und auf der Homepage des
Exerzitien- und Bildungshauses ,Maria Immaculata” (www.haus-maria-immaculata.de)
veroffentlicht und allen Mitarbeiter:innen ausgehandigt.

Im Exerzitien- und Bildungshaus ,Maria Immaculata” wird in den Gaste-Informationen auf das
Schutzkonzept hingewiesen; zur Einsicht liegt es an der Pforte und in den Speisesalen aus.

Im Mutterhaus liegt das Schutzkonzept ebenfalls zur Einsicht an der Pforte aus,
fur die Ordensschwestern auRerdem im Raum ,Bonifatius”.

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fir die Einrichtungen der Kongregation der Schwestern
der Christlichen Liebe in der Deutschen Provinz mit sofortiger Wirkung fur finf Jahre in Kraft
gesetzt.

Paderborn, den 01. Januar 2024

b
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Sr. Angelika Blochwitz
Provinzoberin

N

aktualisiert: Paderborn, den 21.01.2026 S Kenate /‘W/\@M/M%i

Sr. Renate Rautenbach
Provinzoberin


https://www.sccp.de/
http://www.haus-maria-immaculata.de/

Anlage 1 Selbstauskunftserklarung mit Fuhrungszeugnis

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fihrungszeugnisses versichere ich, dass ich
nicht wegen einer Straftat in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt

worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzen bzw. der Person, die mich zu meiner

ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Datum, Unterschrift



Anlage 2 Selbstauskunftserklarung ohne Fuhrungszeugnis

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat in Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen

mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzen bzw. der Person, die mich zu meiner

ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Datum, Unterschrift



Anlage 3 Verhaltenskodex

Der hier vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten
Schutzbefohlenen zu schiitzen und enthalt deswegen fir alle Ordensmitglieder und die haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter:iinnen, die mit Schutzbefohlenen arbeiten, verbindliche
Verhaltensregeln. Da in diesem Kodex nicht jeder Einzelfall geregelt werden kann, geht es
darum, diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt
es weniger auf den Wortlaut an, als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

Gestaltung von Néhe und Distanz

In seelsorglichen, sozialen, padagogischen und pflegerischen Kontakten mit Schutzbefohlenen
bin ich mir meiner Verpflichtung bewusst, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz
zu schaffen und einzuhalten. Deshalb nehme ich individuelle Grenzen ernst, respektiere sie und
kommentiere sie nicht abfallig.

Methoden, Ubungen, Aktionen, Spiele werden so gestaltet, dass die Teilnehmenden sie
angstfrei und ohne Grenzverletzungen erleben kénnen.

Einzelgesprache finden nach Maoglichkeit in den daflir vorgesehenen und jederzeit
zuganglichen Raumen statt.

Sprache und Wortwabhl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloBstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen
Grenzverletzungen schreite ich ein.

Angemessenheit von Korperkontakten

Ich pflege einen achtsamen und angemessenen Umgang mit Kérperkontakten und bin sensibel
fur die Grenzen meines Gegenulibers und mache auch meine eigenen Grenzen deutlich. Ebenso
lasse ich unangemessenen Korperkontakt unter Schutzbefohlenen nicht zu. Mir ist bekannt,
dass korperliche Annaherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten ist.

Beachtung der Intimsphare
Zimmer der Gaste, Mitarbeitenden und Mitschwestern respektiere ich als deren Privatsphare
und betrete sie nicht ungefragt und unaufgefordert.

Bei der Versorgung von Pflege- und hilfsbedurftigen Schutzbefohlenen achte ich die
Intimsphdre und fihre die Pflege nicht gegen ihren Willen durch.

Ebenso fotografiere oder filme ich niemanden gegen seinen Willen.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Bei der Nutzung von sozialen Netzwerken beachte ich die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, die allgemeinen Personlichkeitsrechte und das Recht am eigenen Bild.

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

Mir ist bekannt, dass pornographische Inhalte, gleich in welcher Form, in unseren Einrichtungen
nicht erlaubt sind.



Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an Einzelne werde ich - wenn Uberhaupt - nur
annehmen oder vergeben, wenn sie angemessen und nachvollziehbar sind und ohne dass
daran eine Gegenleistung geknipft ist.

Disziplinierungs-MalRnahmen

Das Einhalten von Regeln ist ein wichtiger Teil im Zusammenleben von Menschen. Deswegen
sorge ich bei einem VerstoB — insbesondere, wenn es um das Wohl von Schutzbefohlenen geht
— dass daraus folgende Konsequenzen umgesetzt werden.

Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird
deswegen auch nicht von mir angewendet.

Ich habe den Verhaltenskodex der Schwestern der Christlichen Liebe erhalten und die darin
formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Paderborn, den

Unterschrift



